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１．課題認識

採用 人材
育成

配置
評価

地方創成・人口減少・少子高齢化
に対応した仕事（行政活動）

採用した人材をどのように
育てていいかが不明瞭

課題

Ａ

人材への評価や配置の基準
が曖昧

課題

Ｂ

採用したい人物像や基準が
明確でない

課題

Ｃ

A

BC

採用した人材をどのように育成して
どのような組織づくりにつなげるか
整理できていない。
採用や人事がルーティーン化しがち。

組織・人事



採用した人材をどのように
育てていいかが不明瞭

課題

Ａ

人材への評価や配置の基準
が曖昧

課題

Ｂ

採用したい人物像や基準が
明確でない

課題

Ｃ

【要因】

・目指す方向性が浸透していない
・表現したい価値が言語化されて

いない
・果たすべき使命が共有されてい

ない

２．目標設定

川西町版ＭＶＶの策定と浸透

➡私たちの使命は？（MISSION）
➡どんな川西町を目指すのか？（VISION）
➡実現するために大切にする価値観・行動は？（VALUE）

働く上での、目指す方向性を言語化し、共有しよう



３．アプローチ

（１）ウェブミーティング（全19回） （２）職員アンケート（２回）

概ね月２回（隔週）ペースで、民間複業タレントと
ウェブミーティングを実施。ミーティングを通じ
て、職員の意見抽出の方法やＭＶＶの浸透方法に
関するアドバイスを受ける。

ミーティングツール：Google Meet
チャットツール：elgana

全職員を対象に『①仕事における挑戦について』
『②どんな町、職員、職場にしたいか』をテーマ
としたアンケートを実施。

【調査項目①】
働くことのやりがい／職場のここが変われば良いのに／町
長に期待するところ・職場環境などで実現してほしいこと
／変化をもたらそうと思っていること・やってみたいと考
えていること／チャレンジの水準／チャレンジの実感／
チャレンジの必要性／川西町の未来

小澤町長

田中氏

堀内氏

【調査項目②】
川西町の行政の使命／行政として何を実現したいか／川西
町の良いところ／子ども達の将来／どんな特徴のある町に
したか／どのようなことが出来るようになりたいか／どん
な職員になりたいか／どんな職場にしたいか

森田副町長



（３）幹部向け
ワークショップ（２回）

（４）職員へのお披露目 （５）掲示等

「仕事納め式」「仕事始め式」
の場を活用し、小澤町長がＭＶ
Ｖのお披露目のためのプレゼン
を行う。

【プレゼン内容】

川西町の現状説明（人口減少・少子高
齢化）➡ＭＶＶの説明➡小澤町長がま
ず取り組むこと（職員との雑談会）

幹部職員向けにワークショップ
を開催。ＭＶＶの構成要素の抽
出と浸透のための取組内容の共
有。

【グループワークのテーマ】
①VISIONワーク：「川西町役場」は、
「川西町民」が「〇〇〇」できるために
「△△△」という役割を担う。
②VALUEワーク：「川西町役場さらなる成
長をとげるために、職員として維持すべき、
または改めるべき価値観／行動は何でしょ
うか？」

仕事納め式終了後にリーフレッ
トの配布。仕事始め式終了後に
ポスター掲示。各課でカワチャ
レに取り組んでみる。

写真



４．成果

川西町版ＭＶＶの策定

➡私たちの使命は？（MISSION）
➡どんな川西町を目指すのか？（VISION）
➡実現するために大切にする価値観・行動は？（VALUE）

カワチャレ ＴＯＷＮ かわにし

・かわいいチャレンジがあふれ、ちかさがチカラになる町かわにし

川西町版ＭＶＶメインテーマ

カワチャレ ＴＯＷＮ かわにし

副次的
な成果 アンケートにより職員が持つ現状認識が把握できた





５．今後の課題と取組方針

職員への浸透／日々の業務へのフィードバック
継続的なカワチャレへの取組みを通じて、ＭＶＶの浸透を図る

ＭＶＶの価値観を軸とした組織運営の遂行（採用・人材育成・人事など）

ＭＶＶの価値観をもった各種施策の形成

採用 人材
育成

配置
評価

ＭＶＶ

浸透

組織・人事

日々の教務

子育て教育の支援強化

シニアの生活支援強化

行財政改革の推進

人・企業が集まる
まちづくりの推進

フィード
バック

カワチャレ


